
गण्डकी प्रदेश सरकार 

सामाजिक जिकास तथा स्वास्थ्य मन्त्रालय 

सामाजिक जिकास कायाालय 
चामे, मनाङ 

प्रस्ताव आव्हान सम्बन्धी सूचना 

 

प्रथम पटक प्रकाजशत जमजत : २०८०।११।१० 
 

यस कायाालयको चालु आजथाक िर्ा २०८०।८१ को स्वीकृत िाजर्ाक कायाक्रम-अपाङ् गता भएका ब्यक्तिहरुका लागग 

समुदायमा आधारित पुनर्स्ाापना कायाक्रम (CBR) स्थानीय तहमा अपाङ्गता भएका ब्यक्तिको के्षत्रमा कायारत 

संस्थाबाट सञ् चालन गनुापने भएकोले इचु्छक संस्थाहरुले जमजत २०८०।११।२४ गते कायाालय समय जभत्र यस 

कायाालयबाट स्वीकृत कायाके्षत्रगत शताको अजिनमा रही सामागिक गवकास कायाालयबाट सञ् चालन हुने मगहला, 

बालबागलका ि समाि कल्याण तर्ा का स्वीकृत वागषाक कायाक्रम कायाान्वयन मापदण्ड, २०८० को अनुसूची-

१८ बमोजिमको ढााँचामा तपजसल बमोजिमका कागिातहरु संलग् न गरर ररतपूिाकको कायाक्रम प्रस्ताि पेश गनुाहुन 

सम्बक्तित सबैमा िानकारीका लाजग यो सािािजनक सूचना प्रकाजशत गररएको छ ।   
 

क्र.सं. कायाक्रमको नाम कुल बिेट प्रस्ताि पेश गने स्थान र समय 

१. 

अपाङ् गता भएका ब्यक्तिहरुका लाजग 

समुदायमा आिाररत पुनस्थाापना कायाक्रम 

(CBR) 

रु. २,००,०००।– 

(बााँडफााँट-TOR 

बमोजिम) 

सामाजिक जिकास कायाालय, चामे, मनाङ, 

जमजत २०८०।११।२४ गते सम्म कायाालय 

समय जभत्र 
 
 

संलग् न गनुापने कागिातहरु:  
१. संस्था दतााको प्रमाजित प्रजतजलजप, संस्थाको जििान, निीकरि, आ.ि.२०७९।८० को लेखापरीक्षि सम्बिी कागिातहरु र कर चुिा 

प्रमाि पत्रको प्रजतजलपी,  

२. रीतपूिाक भररएको कायाक्रम प्रस्ताि,  

३. सम्बक्तित स्थानीय तहमा रहेका लजक्षत अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको संख्या,  

४.  सम्बक्तित स्थानीय तहको जसफाररस पत्र, 

५.  कायाक्रम सञ् चालनको अनुमाजनत रकम समेतको जिसृ्तत जििरि,  

६. राजरि य अपाङ्ग महासंघ गण्डकी प्रदेशमा आबद्धताको प्रमाजित प्रजतजलजप,  

७. संस्थाको भौजतक पूिाािारको अिस्था (आफ्नै भिन िा भाडामा सञ् चालन भएकोमा सो सम्बिी प्रमाि) 

८. पुनथाापना कायाक्रमका लाजग संस्थामा रहेका िनशक्तिको अिस्था (नाम, पद उले्लख गरी हाल कायम रहेको  जनस्सा/जनयुक्तिपत्रको 

प्रमाजित प्रजतजलजप संलग् न गने)   

९.    संस्थाको कायाके्षत्र/कायाािजि र CBR कायाक्रम सञ् चालनको कायाानुभि सम्बिी कागिातहरु,  

१०.   संस्थाले प्रदान गदै आएका सेिाहरुको जििरि,  

११.   साजिकमा संस्थाले सञ् चालन गरेको CBR कायाक्रमले रोिगार र स्वरोिगार भएका अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको 

 अिस्था/संख्या, (सम्भि भएसम्म नाम, ठेगानासमेत उले्लख गने) 

१२.  यस कायाक्रमको लाजग अन्य सरकारी जनकाय/स्थानीय तह/गै.स.स. बाट आजथाक सहयोग प्राप्त हुने भएमा सो सम्बिी प्रजतबद्धता 

पत्र/प्रमाजित कागिात 

१३.   कायाक्रम सञ् चालन कायायोिना 

१४.   कालोसूचीमा नपरेको स्वघोर्िा पत्र 

१५.   प्रस्ताि पेश गने संस्थाले कायाके्षत्रगत शता (TOR) को अजिनमा रही स्थानीय तहमा उपलब्ध सबै प्रकारका अपाङ्गता भएका व्यक्ति िा    

       जतनका पररिारका सदस्यहरुलाई समािेश गने गरी सीपमूलक ताजलम/कायाक्रम तथा व्यिसाय/उद्यम सञ् चालन बीउ पूाँिी जितरि गने 

 कायाक्रम सञ् चालनका लाजग प्रस्ताि पेश गनुा पनेछ ।  
 

पुनश् च : स्वीकृत िाजर्ाक कायाक्रम कायाान्वयन सम्बिी मापदण्ड, २०८० को अनुसूची १९ बमोजिम मूल्याङ् कन गररने छ । ररत नपुगेका र 

म्याद नाघी प्राप्त हुन आएका प्रस्तािहरु दताा गराइने छैन । थप िानकारीका लाजग यस कायाालयको सम्पका  नं. 

९८५६०२६१२८/९८४६०५७२८३ (सूचना अजिकारी/कायाालय प्रमुख) मा सम्पका  राख् न सकु्न हुनेछ । कायाके्षत्रगत शता, कायाक्रम कायाान्वयन 

सम्बिी मापदण्ड र कायाक्रम प्रस्तािको ढााँचा यस कायाालयको website: www.sdomanang.gandaki.gov.np बाट download गना 

सकु्नहुनेछ ।  

 

http://www.sdomanang.gandaki.gov.np/


 

 

 

 

 

CBR सम्बन्धी कार्यके्षत्रगत शतय 
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अपाङ्गता भएका ब्यक्तिहरुका लागि समुदायमा 

आधारित पुनर्स्ाापना कायाक्रम (CBR) 

सञ् चालनका लागि तयाि पारिएको 

 

 

 

कायाके्षत्रित शताहरू (Terms of References-TOR) 

 

 

 

 
िण्डकी प्रदेश सिकाि 

सामागिक गिकास त्ा स्वास्थ्य मन्त्रालय 

सामागिक गिकास कायाालय 

चामे, मनाङ  

सम्पर्क  नं. ९८५६०२६१२८/९८४६०५७२८३ 

email: sdomanang2078@gmail.com   

website: www.sdomanang.gandaki.gov.np  

  



अपाङ्गता भएका ब्यक्तिहरुका लागि समुदायमा आधारित पुनर्स्ाापना 

कायाक्रम (CBR) सञ्चालनका लागि तयाि पारिएको कायाके्षत्रित शता (TOR) 

 

१. पृष्ठभूगम (Background): 

  

नेपालर्ो संविधानले प्रते्यर् ब्यक्तिलाई सम्मानपूिकर् बााँच् न पाउने हर्र्ो सुवनक्त‍ ितता गरेर्ो छ । संविधानले प्रते्यर् 

नागररर्लाई रोजगारी र रोजगारीर्ो छनौट गनक पाउने हर्र्ो सुवनक्त‍ ितता गरेर्ो छ भने अपाङ् गता भएर्ा 

नागररर्लाई विविधतार्ो पवहिान सवहत मर्ाकदा र आत्मसम्मानपूिकर् जीिनर्ापन गनक पाउने र सािकजवनर् सेिा तथा 

सुविधामा समान पहाँिर्ो हर्र्ो सुवनक्त‍ ितता गरेर्ो छ ।  समतामूलर् र न्यार्पूर्क समाज वनमाकर् गने संविधानर्ो 

ममक, अन्तराकवरि र् सन्धी सम्झौतार्ा प्रािधान एिम् प्रवतबद्धता बमोवजम समानता, शाक्तन्त, विर्ास र समृक्तद्धर्ा लावग 

नेपालले प्रर्ास गदै आइरहेर्ो छ । नेपाल सरर्ार, मवहला, बावलर्ा तथा समाजर्ल्यार् मन्त्रालर्ले २०५८ सालदेक्ति 

अपाङ्गता भएर्ा ब्यक्तिहरुर्ो हर्वहत संरक्षर् लगार्त उनीहरुर्ो सशिीर्रर् र विर्ासर्ा लावग वजल्लास्तरमा 

वसवबआर र्ार्कक्रम सञ् िालन गदै आएर्ो वथर्ो । राज्य पुनसंरिनासाँगै देशमा संघीर् शासन प्रर्ाली लागु भएपवछ 

गण्डर्ी प्रदेश सरर्ार, सामावजर् विर्ास तथा स्वास्थ्य मन्त्रालर् अन्तगकतर्ा सामावजर् विर्ास र्ार्ाकलर्हरुमा CBR 

र्ार्कक्रमर्ा लावग बजेट विवनर्ोजन भै र्ार्कक्रम सञ् िालन हाँदै आएर्ो छ । िालु आवथकर् िर्क २०८०।८१ मा सामावजर् 

विर्ास र्ार्ाकलर्, मनाङर्ो स्वीरृ्त िावर्कर् र्ार्कक्रममा CBR र्ार्कक्रमर्ा लावग बजेट वबवनर्ोजन भएर्ो छ ।  

 

अपाङ्गता भएर्ा ब्यक्तिहरुर्ो अवधर्ार सम्बन्धी संरु्ि रारि संघीर् महासन्धी, अपाङ्गता सम्बन्धी अन्तराकवरि र् घोर्र्ा, 

नेपालर्ो संविधान तथा प्रिवलत र्ानून बमोवजम अपाङ्गता भएर्ा ब्यक्तिहरुर्ो संरक्षर्, प्रबद्धकन र अवधर्ारर्ो 

सुवनक्त‍ ित गदै उनीहरुर्ो जीिनलाई सहज र सम्मावनत तुल्याउन पररिार र समुदार्मै सम्मानपूर्क पुनर्सथाकपना गने 

उदे्दश्यले र्ो र्ार्कक्रम समािेश गररएर्ो हो ।  

२. कायाक्रमको उदे्दश्य (Objective of the Program) :  

अपाङ्गता भएर्ा व्यक्तिहरुलाई समुदार्मा आधाररत पुनर्सथाकपनार्ा वक्रर्ार्लापहरु सञ् िालन गरी उनीहरुलाई 

विर्ासर्ो मूल प्रिाहमा ल्याउन सहर्ोग पुर् र्ाउनु ।  

३. कायाके्षत्र (Area of work) 

र्स र्ार्कक्रमर्ो र्ार्कके्षत्र मनाङ वजल्लार्ो रु्नै एर् र्सथानीर् तह हनेछ ।  

४. कायाक्रम कायाान्वयन अिगध (Program Implementation Schedule):  

र्स र्ार्कक्रमर्ो र्ार्ाकन्वर्न र्ार्ाकिधी सम्झौता भएर्ो वमवतदेक्ति २०८० साल असार १५ सम्म िा सम्झौता बमोवजम 

हनेछ ।  

 



५. पिामशादाता/संर्स्ाले सम्पादन िनुापने कायाहरु:  (Jobs to be accomplished by the 

organization) 

र्स र्ार्कके्षत्रगत शतक बमोवजमर्ा र्ार्कहरु, सामावजर् विर्ास तथा स्वास्थ्य मन्त्रालर्, गण्डर्ी प्रदेश पोिराबाट 

स्वीरृ्त िावर्कर् र्ार्कक्रम र्ार्ाकन्वर्न सम्बन्धी मापदण्ड, २०८० ले CBR र्ार्कक्रमर्ा लावग तोरे्र्ा र्ार्कहरु र सम्झौता 

बमोवजमर्ा अन्य र्ार्कहरु  ।  

६. आिश्यक िनशक्ति : (Required Human Resources) 

संर्सथामा आिश्यर् तथ्याङ् र् सङ् र्लन, र्ार्कक्रम सञ् िालन, समन्वर् र ब्यिर्सथापनर्ा लावग नू्यनतम जनशक्तिर्ो 

ब्यिर्सथा भएर्ो हनुपनेछ । संर्सथार्ो आन्तररर् जनशक्तिर्ो र्ोग्यता, क्षमता र अनुभिर्ा सम्बन्धमा र्सथानीर् 

उपलब्धतालाई समेत ख्याल गररनेछ । तावलम/प्रवशक्षर् लगार्तर्ा र्ार्कर्ो लावग संर्सथाले बाह्य स्रोतबाट समेत 

जनशक्ति ब्यिर्सथा गनक सके्नछ ।  

७. अनुिमन (Monitoring) 

सामावजर् विर्ास तथा स्वास्थ्य मन्त्रालर्, गण्डर्ी प्रदेश पोिरा, सामावजर् विर्ास र्ार्ाकलर्, मनाङ र सम्बक्तन्धत 

र्सथानीर् तह एिं लागत साझेदारी/सहर्ोग गने अन्य वनर्ार्ले तोवर्एर्ा र्ामहरुर्ो अनुगमन मूल्याङ् र्न गरर 

आिश्यर् वनदेशन वदन सके्नछन् ।  

८. प्रगतिेदन (Reporting) 

अपाङ्गता भएर्ा ब्यक्तिहरुर्ो लावग सञ् िालन गररने सीपमूलर् तावलम/र्ार्कक्रम तथा ब्यबसार्/उद्यम र्सथापना र 

बीउ पूाँजी वितरर् लगार्तर्ा र्ामर्ो मावसर् तथा र्ार्कक्रम सम्पन्न भैसरे्पवछ अक्तन्तम प्रवतिेदन र्स र्ार्ाकलर्मा 

पेश गनुकपनेछ ।  

९. गिगनयोगित ििेटको िााँडफााँट :  (Allocation of Budget) 

र्) सीपमूलर् तावलम/र्ार्कक्रम सञ् िालन 

उदे्दश्य जीविर्ोपाजकनर्ा लावग आिश्यर् सीप प्रदान गने 

सञ् िालन प्रवक्रर्ा संलग् न अनुसूिी बमोवजम 

लवक्षत समूह/सहभागी अपाङ्गता भएर्ा ब्यक्तिहरु 

समन्वर् र व्यिर्सथापन र्ार्ाकलर्, र्सथानीर् तह र संर्सथा 

वजमे्मिारी र्ार्ाकन्वर्न गने संर्सथा 

तावलमर्ा वर्वसम जीविर्ोपाजकनमा सहर्ोग पुग् ने सबै प्रर्ारर्ा तावलमहरु 

अनुमावनत बजेट ९०,०००।- 

बजेटर्ो बााँडफााँट तावलम/र्ार्कक्रम सञ् िालनर्ो लावग मसलन्द, सहभावगहरुर्ो लावग िाजा, प्रवशक्षर् 

भत्ता, बैठर् भत्ता, अनुगमन र प्रवतिेदन ।  

 

  



ि) व्यिसार्/उद्यम सञ् िालनर्ो लावग सहर्ोग 

उदे्दश्य अपाङ्गता भएर्ा व्यक्तिहरुलाई व्यिसार् सञ् िालन गनक पूाँजी उपलब्ध गराउनर्ो 

लावग समूहमा बीउ पूाँजी र्ोर् र्सथापना गने 

सञ् िालन प्रवक्रर्ा संलग् न अनुसूिी बमोवजम  

लवक्षत समूह/सहभागी अपाङ्गता भएर्ा ब्यक्तिहरु 

समन्वर् र व्यिर्सथापन र्ार्ाकलर्, र्सथानीर् तह र संर्सथा 

वजमे्मिारी र्ार्ाकन्वर्न गने संर्सथा 

अनुमावनत बजेट ७०,०००।- 

बजेटर्ो बााँडफााँट बीउ पूाँजी वितरर् 
 

ग) र्ार्कक्रम ब्यिर्सथापन : 

उदे्दश्य र्ार्कक्रमलाई ब्यिक्तर्सथत र प्रभािर्ारी तुल्याउने 

सञ् िालन प्रवक्रर्ा प्रिवलत र्ानून बमोवजम 

समन्वर्/ब्यिर्सथापन संर्सथा 

वजमे्मिारी संर्सथा 

अनुमावनत रर्म रु. ४०,०००।- 

बजेटर्ो बााँडफााँट समूह पररिालन, अनुगमन तथा प्रवतिेदन, अवभमुक्तिर्रर्, स्वर्मसेिर् 

ब्यिर्सथापन, तथ्याङ् र् सङ् र्लन आदी ।  
 

पुन‍ ि: प्रस्ताि पेश गदाक सम्बक्तन्धत र्सथानीर् तह, अन्य सरर्ारी वनर्ार्, गै.स.स. र संर्सथा स्वर्मर्ो लागत साझेदारीमा 

र्ार्कक्रम र्ार्ाकन्वर्न गने गरी उपरोिानुसारर्ो अनुपातमा रर्म बााँडफााँट गरी र्ार्कक्रम प्रस्ताि गनक सवर्नेछ ।  

१०. नू्यनतम योग्यता/मापदण्ड (Eligibility Criteria) : 

 र्) संर्सथार्ो वनर्मानुसार दताक/निीर्रर् र लेिापरीक्षर् भएर्ो हनुपनेछ,  

 ि) संर्सथार्ो विधानमा अपाङ्गता सम्बन्धी र्ार्कके्षत्र उले्लि भएर्ो हनुपनेछ,  

 ग) र्ालोसूिीमा नपरेर्ो स्वघोर्र्ा पत्र पेश गरेर्ो हनुपनेछ,  

 घ) आ.ि. २०७९।८० सम्मर्ो र्र िुिा गरेर्ो हनुपनेछ,  

 ङ) रीतपूिकर्र्ो र्ार्कक्रम प्रस्ताि पेश गरेर्ो हनुपनेछ,  

 ज) सम्बक्तन्धत र्सथानीर् तहर्ो वसफाररस संलग् न गरेर्ो हनुपनेछ ।  

११.  प्रस्तािको मूल्याङ्कन ि छनौट( Evaluation and Selection of Proposal):  

प्रस्तािर्ो मूल्याङ्कन स्वीरृ्त िावर्कर् र्ार्कक्रम र्ार्ाकन्वर्न सम्बन्धी मापदण्ड, २०८० र्ो अनुसूिी १९ 

बमोवजम गरर सबै भन्दा बढी अङ्क प्राप्त गने प्रस्तािलाई र्ार्कक्रम र्ार्ाकन्वर्नर्ा लावग छनौट गररनेछ ।  

१२. भुिानीको प्रगक्रया (Mode of Payment) : 

 र्स र्ार्कर्ा लावग भुिानी अवधर्तम तीन वर्स्तामा गररनेछ । २०% रर्म भुिानी सम्झौतामा हस्ताक्षर 

भएपवछ अविम रुपमा हनेछ र बााँर्ी ८०% रर्म र्ार्क प्रगवतर्ा आधारमा प्रवतशत (%) वनधाकरर् गरी प्रगवत 

प्रवतिेदन/वबल भरपाई र आिश्यर्तालाई समेत ख्याल गरी बढीमा थप दुई वर्स्तामा भुिानी वदईनेछ ।  



१३. पिामशादाता/संर्स्ाले पेश िनुापने गिििणहरु : (Documents to be submitted 

by the consultant):  

र्) संर्सथा दताकर्ो प्रमावर्त प्रवतवलवप, संर्सथार्ो विधान, निीर्रर्, आ.ि.२०७९।८० र्ो लेिापरीक्षर् 

सम्बन्धी र्ागजातहरु र र्र िुिा प्रमार् पत्रर्ो प्रवतवलपी,  

 ि) रीतपूिकर् भररएर्ो र्ार्कक्रम प्रस्ताि,  

 ग) सम्बक्तन्धत र्सथानीर् तहमा रहेर्ा लवक्षत अपाङ्गता भएर्ा व्यक्तिहरुर्ो संख्या,  

 घ) सम्बक्तन्धत र्सथानीर् तहर्ो वसफाररस पत्र, 

 ङ)  र्ार्कक्रम सञ् िालनर्ो अनुमावनत रर्म समेतर्ो विसृ्तत वििरर्,  

ि) रावरि र् अपाङ्ग महासंघ गण्डर्ी प्रदेशमा आबद्धतार्ो प्रमावर्त प्रवतवलवप,  

छ) संर्सथार्ो भौवतर् पूिाकधारर्ो अिर्सथा (आफ्नै भिन िा भाडामा सञ् िालन भएर्ोमा सो सम्बन्धी 

प्रमार्) 

ज) पुनथाकपना र्ार्कक्रमर्ा लावग संर्सथामा रहेर्ा जनशक्तिर्ो अिर्सथा (नाम, पद उले्लि गरी हाल 

र्ार्म रहेर्ो वनस्सा/वनरु्क्तिपत्र)   

 झ) संर्सथार्ो र्ार्कके्षत्र/र्ार्ाकिवध र CBR र्ार्कक्रम सञ् िालनर्ो र्ार्ाकनुभि सम्बन्धी र्ागजातहरु,  

 ञ) संर्सथाले प्रदान गदै आएर्ा सेिाहरुर्ो वििरर्,  

ट) साविर्मा संर्सथाले सञ् िालन गरेर्ो CBR र्ार्कक्रमले रोजगार र स्वरोजगार भएर्ा अपाङ्गता 

भएर्ा व्यक्तिहरुर्ो अिर्सथा/संख्या, (सम्भि भएसम्म नाम, ठेगानासमेत उले्लि गने) 

ठ)  र्स र्ार्कक्रमर्ो लावग अन्य सरर्ारी वनर्ार्/र्सथानीर् तह/गै.स.स. बाट आवथकर् सहर्ोग प्राप्त हने 

भएमा सो सम्बन्धी प्रवतबद्धता पत्र/प्रमावर्त र्ागजात 

 ड) र्ार्कक्रम सञ् िालनर्ो र्ार्कर्ोजना 

 ढ) र्ालोसूिीमा नपरेर्ो स्वघोर्र्ा पत्र 

र्) प्रस्ताि पेश गने संर्सथाले र्ार्कके्षत्रगत शतक (TOR) र्ो अवधनमा रही उपलब्ध सबै प्रर्ारर्ा अपाङ्गता 

भएर्ा व्यक्ति िा वतनर्ा पररिारर्ा सदस्यहरुलाई समािेश गने गरी सीपमूलर् तावलम/र्ार्कक्रम 

तथा व्यिसार्/उद्यम सञ् िालन बीउ पूाँजी वितरर् गने र्ार्कक्रम सञ् िालनर्ा लावग प्रस्ताि पेश गनुक 

पनेछ ।  

पुन‍ ि : स्वीरृ्त िावर्कर् र्ार्कक्रम र्ार्ाकन्वर्न सम्बन्धी मापदण्ड, २०८० र्ो अनुसूिी १९ बमोवजम मूल्याङ् र्न गररने 

छ । ररत नपुगेर्ा र म्याद नाघी प्राप्त हन आएर्ा प्रस्तािहरु दताक गराइने छैन । थप जानर्ारीर्ा लावग र्स र्ार्ाकलर्र्ो 

सम्पर्क  नं. ९८५६०२६१२८/९८४६०५७२८३ (सूिना अवधर्ारी/र्ार्ाकलर् प्रमुि) मा सम्पर्क  राख् न सकु्न हनेछ । 

र्ार्कके्षत्रगत शतक, र्ार्कक्रम र्ार्ाकन्वर्न सम्बन्धी मापदण्ड र र्ार्कक्रम प्रस्तािर्ो ढााँिा र्स र्ार्ाकलर्र्ो website: 

www.sdomanang.gandaki.gov.np बाट हेनक सकु्नहनेछ ।  

 

http://www.sdomanang.gandaki.gov.np/


अनुसूची १ 

१. कायाक्रमको मुख्य उदे्दश्य : अपाङ्गता भएर्ा ब्यक्तिहरुर्ो आवथकर्, सामावजर् अिर्सथामा सुधार गरी 

जीविर्ोपाजकनर्ो अिसरमा बृक्तद्ध गने ।  

२. लगक्षत समूह : अपाङ्गता भएर्ा ब्यक्तिहरु 

३. अपेवक्षत नवतजा:  

र्) सीपमूलर् तावलमर्ो माध्यमबाट जीिनोपर्ोगी सीप प्राप्त गरी अपाङ्गता भएर्ा ब्यक्ति तथा उनीहरुर्ा 

पररिारर्ा सदस्यहरु रोजगारीमा संलग् न हने अिसर प्राप्त हने,  

ि) सीपमूलर् तावलमर्ो माध्यमबाट जीविर्ोपाजकनमा सहर्ोग पुगी अपाङ्गता भएर्ा ब्यक्तिहरु तथा 

उनीहरुर्ो पररिारर्ा सदस्यहरुर्ो आर् आजकनमा बृक्तद्ध हने,  

ग) उद्यम व्यिसार् र्सथापना र सञ् िालनमा सहर्ोग पुग् ने,  

घ) अपाङ्गता भएर्ा ब्यक्तिहरुर्ो समुदार्मा पुनर्सथाकपना भै उनीहरुर्ो सामावजर् प्रवतष्ठामा बृक्तद्ध हने ।  

४. सीपमूलक तागलम सम्बन्धी गक्रयाकलाप त्ा प्रगक्रया :  

४.१ अपाङ्गता भएर्ा ब्यक्तिहरुर्ो पवहिान तथा अद्यािवधर् : र्ार्कक्रमर्ा लावग छनौट भएर्ो 

र्सथानीर् तहमा अपाङ्गता भएर्ा ब्यक्तिहरुर्ो के्षत्रगत सूिना सम्बक्तन्धत र्सथानीर् तहसाँग समन्वर् 

गरी सङ् र्लन तथा अद्यािवधर् गने,  

४.२ अपाङ्गता भएर्ा व्यक्तिहरुर्ो सहभागीता सम्बन्धी ब्यिर्सथा : अपाङ्गता सम्बन्धी पररिर् पत्र प्राप्त 

गरेर्ा ब्यक्ति िा वतनर्ा पररिारर्ा एर्ाघर संगोलर्ा सदस्यहरुर्ो सहभावगता सुवनक्त‍ ित 

गररनुपदकछ । अपाङ्गता भएर्ा ब्यक्ति र वतनर्ा पररिारलाई र्ार्कक्रम सम्बन्धी सूिनामा पहाँि 

पुर् र्ाउनु पनेछ । सहभागी छनौट गने प्रर्ोजनर्ा लावग िैर्क्तिर् तथा पाररिाररर् पक्ष, 

िातािरर्ीर् पक्ष, व्यािसार्र् क्षमता,  पाररिाररर् पेशा व्यिसार्, घरपररिारर्ो आवथकर् अिर्सथा, 

वशक्षा, रुिी, लगाि र अनुभिलाई समेत आधार मान् नु पनेछ । 

४.३  तावलम र्ार्कक्रम सञ् िालन : लवक्षत िगकलाई उपरु्ि हने तथा रोजगार िा स्वरोजगार हन सम्भाव्य 

तावलमर्ो विर्र्बसु्त छनौट गरी तावलम सञ् िालन गररनेछ ।  

४.४ तावलम प‍ िात मूल्याङ् र्न : तावलम प‍ िात तावलम प्राप्त ब्यक्तिहरुर्ो रोजगार िा स्वरोजगारर्ो 

तथ्याङ् र् तर्ार गनुकपनेछ ।  

५. उद्यम/ब्यिसाय र्स्ापनामा सहयोि कायाक्रमको सञ्चालन प्रगक्रया :  

५.१ समूह वनमाकर् : र्ार्कके्षत्रमा र्म्तीमा ९ सदस्यीर् हने गरी सर्भर र्सथानीर् तहर्ा सबै िडा समेट्ने 

गरी गठन गररनेछ । समूहमा अध्यक्ष, सविि, र्ोर्ाध्यक्ष र सदस्यहरु हनेछन् । समूह वनमाकर् गदाक 

सरे्सम्म फरर् फरर् प्ररृ्वतर्ा उद्यम सञ् िालन गने उद्यमीलाई सहभागी गराउनुपनेछ । उद्यम 

ब्यिसार्र्ो प्रर्ार र बजेटर्ो पररवधलाई मध्यनजर गरी १ िा सो भन्दा बढी समूह गठन गनक 

सवर्नेछ ।  

५.२ दताक प्रवक्रर्ा : र्सथानीर् तहर्ो प्रिवलत र्ानून बमोवजम समूह दताक गनुकपनेछ । समूहले आफ्नो 

र्ार्कविवध आफै बनाउन सके्नछ ।  

५.३ उद्यमशीलता विर्ास तावलम : समूहर्ा सदस्यहरुलाई संर्सथाले आिश्यर् अवभमुक्तिर्रर् 

र्ार्कक्रम सञ् िालन गनेछ ।  



५.४ िाता सञ् िालन :  समूहले प्रिवलत वनर्मानुसार िाता िोल्न र सञ् िालन गनक सके्नछ ।  

५.५ बीउ पूाँजीर्ो पररिालन : समूहर्ो िातामा र्म्तीमा ४०,०००।– रुपैर्ााँ बीउ पूाँजीर्ो रुपमा जम्मा 

गररनेछ । र्स्तो िातामा र्सथानीर् तह िा अन्य संघ संर्सथा िा र्ार्कक्रम र्ार्ाकन्वर्न गने संर्सथाद्वारा 

प्रदान गररएर्ो रर्म समेत रहनेछ । संर्सथाले समूहलाई जोड र्ोर्र्ो सतकमा समेत बीउ पूाँजी 

उपलब्ध गराउन सके्नछ । समूहर्ो र्ोर्मा समूहले वनर्कर् गरेबमोवजम समूह सदस्यहरुले मावसर् 

रुपमा रर्म सङ् र्लन गनुकपनेछ ।  

५.६ बीउ पूाँजी लगानीर्ा के्षत्रहरु :  

र्) रृ्वर्जन्य ब्यिसार्हरु 

ि) पशुपंक्षी पालन 

ग) लघु, घरेलु तथा साना उद्यम/व्यिसार् 

घ) र्सथानीर् साधन स्रोतमा आधाररत अन्य सम्भाव्य आर्मूलर् वक्रर्ार्लापहरु  

५.७ लगानी गने प्राथवमर्ता के्षत्र :  

र्) ऋर् लगानी गदाक समू्पर्क सदस्यहरुर्ो सहमवतमा आर्मूलर् के्षत्रलाई पवहलो प्राथवमर्ता वदई त्यसपवछ 

मानिीर् र सामावजर् दृवरि र्ोर्ले क्रवमर् रुपमा प्राथवमर्ता वदई ऋर् लगानी गनुकपदकछ । सदस्यहरुर्ो 

स्वरोजगार भै आर्आजकनमा बृक्तद्ध हने िा रोजगारर्ो अिसरमा बृक्तद्ध हने के्षत्रलाई प्राथवमर्तामा राक्तिनुपदकछ 

।  

ि) ऋर् लगानी गदाक क्रवमर् रुपमा आवथकर् स्तरर्ो आधारमा सबै भन्दा गररब िगक , दवलत, द्वन्द्व पीवडत तथा 

मवहलाहरुलाई प्राथवमर्ता वदइनुपदकछ । र्सर्ा लावग समूह वनमाकर् हने वबवत्तरै् सबैर्ो वनर्कर्मा 

सदस्यहरुर्ो आवथकर् सामावजर् स्तरर्ो िवगकर्रर् गनक सवर्एमा प्राथवमर्ता तोक्न सवजलो हनेछ । र्सरी 

िवगकर्रर् गररसरे्पवछ ब्यक्तिर्ो मूल्याङ् र्न गदाक वनम्न रु्राहरुलाई समेत आधार मानु्न पछक  ।  

 र्) असल िाल िलन भएर्ो,  

 ि) उद्यम ब्यिसार् गनक प्रवतबद्ध एिं समवपकत भएर्ो,  

 ग) सृजनात्मर् प्रवतभा भएर्ो,  

 घ) बौक्तद्धर् क्षमता भएर्ो, 

 ङ) साि पत्यार भएर्ो,   

 ि) पररश्रमी र ईमान्दार ।  

५.८ ऋर् लगानी प्रवक्रर्ा :  

समूहर्ो आवथकर् अनुशासनर्ो विर्ास एिं पारदवशकतार्ो लावग ऋर् लगानी पद्धवतर्ो विर्ास हन 

आिश्यर् छ । र्सर्ा लावग प्रवक्रर्ा वनधाकरर् गरी िित पररिालनर्ो नीवत वनर्म बनाई सिकसम्मतीबाट 

स्वीरृ्त गराउनुपछक  । लगानी प्रवक्रर्ा देहार् बमोवजम गनुकपदकछ :  

र्) ऋर् वलन िाहने सदस्यले ऋर् मागपत्र भरर समूहमा पेश गने, 



ि) पत्र प्राप्त भएपवछ समूहमा छलफल गने,  

ग) ऋर् वलएपवछ आिश्यर् र्ागजातमा सवहछाप गराउने र समूहमा सुरवक्षत र व्यिक्तर्सथत तिरले राख् ने,  

घ) ऋर् नगदै िा बैंर्मा जम्मा गररवदने,  

ङ) समूहर्ो वहसाब वर्ताि वमलाउने ।  

५.९ ऋर् असुली प्रवक्रर्ा :  

र्) रु्नै पवन सदस्यले वलएर्ो ऋर् तीन मवहना प‍ िात् मावसर् वर्स्ताबन्दीमा उठाउने । 

रु्नै सदस्यले ऋर् वलएर्ो मवहना देक्ति नै ऋर् भुिानी गनक िाहेमा सोही अनुसार गने,  

ि) लगानी गरेर्ो ऋर् रर्म तथा समर् अनुसार वर्स्ता तथा सामान्य ब्याजर्ो रर्म 

वनक्त‍ ित गने,  

ग) भािा नाघेर्ा ऋर्ीर्ो नामािली तर्ार गरी समूहमा छलफल गने तथा आिश्यर्ता 

अनुसार मनावसब र्ारबाहीर्ो ब्यिर्सथा गने,  

घ) अटेर गरी ऋर् नवतने सदस्यहरु मावथ सर्भर सामावजर् र समूह सदस्यहरुर्ो 

दबाबबाट नै असूली गने ब्यबर्सथार्ो विर्ास गने ।  

 ५.१० वित्तीर् संर्सथाहरुसाँग समन्वर् :  

आर्मूलर् उद्यम/ब्यिसार् सञ् िालन गनक सदस्यहरुबाट सङ् र्वलत बित/बीउ पूाँजी रर्म अपुग हन सके्न 

हाँदा पूाँवज जुटाउनर्ा लावग र्सथानीर् तह िा अन्य वनर्ार् िा ब्यक्तिबाट सहर्ोग रर्म प्राप्त गने प्रर्ास गनुकर्ा 

साथै र्सथानीर् तहमा सञ् िालन भएर्ा बैंर् तथा वित्तीर् संर्सथाहरुसाँग समन्वर् गनक सवर्ने ।  

६. अनुिमन त्ा मूल्याङ् कन :  

अनुगमन तथा मूल्याङ् र्नर्ो लावग मुख्यत: वनम् न सूिर्हरुर्ो प्रर्ोग गनक सवर्नेछ :  

र्) अपाङ् गता भएर्ा ब्यक्ति र वतनर्ा पररिारर्ो आम्दानीमा भएर्ो बृक्तद्ध,  

ि) बित तथा बीउ पूाँजीर्ो उपर्ोग, 

ग) ऋर् लगानी नीवत, 

घ) ऋर्र्ो सदुपर्ोगर्ो अिर्सथा, 

ङ) पारदवशकता, 

ि) वनर्वमत बैठर् तथा छलफल आदी । 

छ) साथै उद्यम विर्ास सहर्ोग र्ार्कक्रमले दैवनर् जीिन र्ापनमा पारेर्ो प्रभािर्ो मूल्याङ् र्न ।  

७. भुिानी ब्यिर्स्ा :  

र्सथानीर् तहर्ो वसफाररसमा र्ार्क प्रगवतर्ो आधारमा वनर्मानुसार र्ार्कक्रमसाँग सम्बक्तन्धत वबल भरपाई, मावसर् 

प्रवतिेदन, अक्तन्तम प्रवतिेदन पेश गरेपवछ र्ार्ाकलर्ले आिश्यर् लागेमा अनुगमन समेत गरी रर्म भुिानी 

गनेछ ।  

८. गिगिध  

प्रिवलत र्ानूनर्ो अवधनमा रही र्स र्ार्कके्षत्रगत शतकमा उले्लि भएर्ा विर्र्हरु र्सै बमोवजम हनेछ भने 

सम्झौतापत्रमा समेत अन्य आिश्यर् विर्र्हरु िुलाउन सवर्नेछ । अन्य विर्र्मा सािकजवनर् िररद ऐन, २०६३ 

र सोर्ो वनर्मािली २०६४, स्वीरृ्त िावर्कर् र्ार्कक्रम र्ार्ाकन्वर्न सम्बन्धी मापदण्ड, २०८० तथा प्रिवलत र्ानून 

बमोवजम हनेछ । रु्नै विर्र्मा वद्वविधा/अस्परता भएमा र्ार्ाकलर्र्ो वनर्कर् अक्तन्तम वनर्कर् हनेछ ।     



प्रस्तावको ढााँचा-अनुसूची १८ 
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अनसूुची-१८: अऩािता बएका व्मजक्तहरुका रालग सभदुामभा आधारयत ऩनुस्थाफऩना कामफक्रभ सॊचारनका 
रालग इच् छुक सॊस्थारे ऩेश गने प्रस्तािको ढाॉचा 

 

रम ीभान ्प्रभखुयेमू, 

साभाजजक विकास कामाफरम, ............................. । 

 

1. सॊस्थाको विियण् 
(क)  सॊजऺप्त ऩषृ्ठ नबलूभ्............................................ ................................... 

.......................................................... ........................ ...................... 
(ख)  नाभ्..........................................   
(ग)  ठेगाना् जजल्रा् ..................... न.ऩा./गा.ऩा.: .......................... िडा नॊ. ......... 

     टोर् ...............................................  

     सम्ऩकफ  नॊ. :  ............................   इभेर् ............................... 
(घ)  दताफ लभलत् ..........................  

(ङ)  सॊस्था सॊचारक अध्मऺको नाभ् ..............................................................  

 सम्ऩकफ  नॊ. :  ................................  

(च)  सॊस्थाको बौलतक ऩूिाफधायको अिस्था (सभदुामभा आधारयत ऩनुस्थाफऩना कामफक्रभ सॊचारनको 
रालग सॊस्थाको आफ्नै बिन बएको/बाडाको घयभा सॊचारन बएको/अन्त्म कुनै विकल्ऩद्वाया 
व्मिस्था बै सॊचारन बएको): ................... ............................ .......................... 

(छ)  सॊस्थाफाट प्रदान आएका सेिाहरु् .......................................... ............................ 
.......................... ........................ ................................. ..........................  

(ज)  सॊस्थाको लसविआय कामफक्रभ सम्िन्त्धी कामाफनबुि् ........................ .......................... 
(झ)  अऩािता बएका व्मजक्तहरुको रालग सभदुामभा आधारयत ऩनुस्थाफऩना कामफभा हारको सॊरग्न 

यहेका जनशजक्तको अिस्था् ........................ ............................ ........... ........... 
...................................... ............................ .......................... ................. 

(ञ) सॊस्थाफाट हारसम्भ ऩनुस्थाफऩना/ उद्दाय गरयएका अऩािता बएका व्मजक्तहरुको सॊख्मा् (सम्बि 
बए नाभ य ठेगाना सभेत उल्रेख गने) : ............ ............ ........................ 

(ट) सॊस्थाफाट ऩनुस्थाफऩना गरयएका अऩािता बएका व्मजक्तहरुराई सॊस्था भापफ त लसजफना बएको 
योजगायी/स्ियोजगायी विियण (योजगायी/स्ियोजगायी प्राप्त व्मजक्तको नाभ य ऩेशा योजगायी सभेत 
उल्रेख गने): ....................... ....................... ............................ ............... 
.................................................. ............................ ......... 

 

2. कामफक्रभको सॊजऺप्त विियण्  

(क) कामफक्रभको ऩठृ नबलूभ्......................... ............................ .......................... 
............................. ............................ .......................... ...................... 

(ख) कामफक्रभको नाभ् ......................................... 
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(ग) कामफक्रभको औजचत्म् ........................ ............................ .......................... 
........................ ............................ .......................... ........................ ... 

(घ) कामफक्रभको उदे्दश्म् ........................ ............................ .......................... 
........................ ............................ .......................... ........................ ..  

(ङ) सॊचारन गरयने भखु्म भखु्म कामफक्रभको विियण् ........................ ....................... 
.......................... ........................ ............................ ............................. 

(च) रागत अनभुान विियण् 
 जम्भा रागत यकभ् रु. .................... (अऺयभा् ......................................) 
 सॊस्थाको तपफ फाट् रु. .................. (अऺयभा् ...........................................) 
 कामाफरमभा भाग गयेको यकभ् रु. .................. (अऺयभा् .............................) 
 अन्त्म स्रोतफाट् रु. .................... (अऺयभा् .............................) 

(छ) कामफक्रभ सम्ऩन्न हनु राग्ने अिधी् ........................ ............................ 
(ज) आशालतत उऩरव्धीहरु् ........................ ............................ ........................ 

............................ .......................... ........................ ............................. 
3. गत िषफको प्रगलत सॊजऺप्त व्महोया सभेत 

4. सॊस्थाको आन्त्तरयक आम्दानी विियण् फावषफक रु.५ राखसम्भ हनुे /रु.५ राख बन्त्दा फढी हनुे 
 

प्रस्ताि ऩेश गने सॊस्थाको तपफ फाट ....................................... ......................................  

नाभ् ................................. ................................... 
हस्ताऺय् ............................ ................................... 
ऩद् अध्मऺ 

लभलत् 
सॊस्थाको छाऩ्  


